
FORMATION LEADERSHIP ET EFFICACITE ORGANISATIONNELLE

VOTRE ORGANISATION MANQUE
D'EFFICACITÉ OPÉRATIONNELLE POUR
ATTEINDRE SES OBJECTIFS? 

DÉCOUVREZ NOTRE PROGRAMME POUR DOPER L'EFFICACITE
DE VOS MANAGERS ET DE VOS EQUIPES !



... CULTIVER UNE MENTALITÉ PERFORMANTE FACE AUX DIFFICULTÉS

... S'ORIENTER VERS LES OBJECTIFS LES PLUS CRITIQUES

... METTRE EN PRIORITÉ L'IMPORTANT ET S'Y TENIR

... ENTRETENIR DES RAPPORTS GAGNANTS-GAGNANTS AVEC LES COLLABORATEURS

... ECOUTER POUR MIEUX COMPRENDRE LES ATTENTES ET CONTRAINTES DES AUTRES

... COLLABORER POUR CONSTRUIRE ENSEMBLE DES SOLUTIONS 

... RENOUVELLER CONTINUELLEMENT SES ÉNERGIES

UN PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT POUR ...



A QUI S'ADRESSE CE PROGRAMME ?

Ce programme s'adresse à des Dirigeants et Managers d'organisations privées ou publics
qui souhaitent installer une culture performante d'efficacité en faisant évoluer les
mentalités, les comportements et les méthodes d'organisation du travail.

Il est particulièrement adapté aux organisations qui souhaitent plus discipline et de
collaboration au sein de leurs équipes pour dégager des résultats plus visibles et plus
rapides. 

Ce programme répond également aux besoins des Dirigeants et Managers de renforcer
leurs performances individuelles avec des habitudes d'efficacité pratiques et éprouvées.



LES FONDEMENTS DU PROGRAMME

Ce programme s'appuie sur les concepts développés dans l'ouvrage de Steven COVEY "Les
7 Habitudes des personnes qui réussissent tout ce qu'elles entreprennent". Traduit en plus de
20 langues et vendu dans 140 pays à plus de 5 millions d'exemplaires, ce livre a transformé
les habitudes de travail et de collaboration de millions de personnes dans le Monde. 

Notre programme rend opérationnel les concepts proposés dans ce livre en offrant un
cadre de travail structuré et un langage commun pour développer l'efficacité individuelle
et collective.



MODALITÉ 2 : PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT OPÉRATIONNEL

DESCRIPTION DES OFFRES

MODALITÉ 1 : FORMATION "LES 7 HABITUDES DES GENS TRÈS EFFICACES"

Le programme se décline en 2 types de modalités

Un programme de formation de 2 jours en présentiel où les participants découvrent les concepts
d'efficacité et apprend à les appliquer dans son quotidien pour gagner en performance.

Un parcours d'accompagnement sur 90 jours composé de contenus e-learning, des sessions
régulières de coaching, d'une assistance Managériale et d'ateliers spécifiques. L'objectif du
parcours est d'atteindre un objectif spécifique sous 90 jours en appliquant les concepts
d'efficacité. 3 niveaux de parcours sont proposés: 1) Manager, 2) Equipe, 3) Dirigeant



FORMATION
MANAGER EQUIPE

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT 
DIRIGEANT

2 jours de formation  (présentiel)

Programme de 10h en e-learning sur 3 mois
10 sessions d'une heure de coaching en
groupe (6 personnes max.) 

Accès à des ressources pédagogiques

Assistance Managériale (Q/R en ligne)

Workshop "Efficacité Managériale et
Opérationnelle" spécifique à une organisation

10 sessions d'une heure de coaching individuel 

4x3h d'ateliers individuels en présentiel

TARIFS DES OFFRES

PRIX / PERSONNE (USD) $ 980 $ 1650 $ 2500 $ 7900




